
５．セクハラ・パワハラ

番号 タイトル 購入年度 時間 内容 保存所管

B-5-14
職場のパワハラ対策シリーズ３
パワハラと指導の違いを学ぶ
※ＤＶＤ

R03 26分
①改正労働施策総合推進法（パワハラ防止法）とは
②パワーハラスメントの定義、パワハラの３要素と６類型
③業務上必要かつ相当な範囲とは？

共済

B-5-13
無意識の偏見が招くセクシャルハラスメント
※ＤＶＤ

R03 24分

具体的な事例を通して、セクシュアルハラスメントとは何か理解を促します。ま
た、そのハラスメントの背景にある無意識の偏見を加害者のカウンセリングを通
して解説してゆきます。最後に無意識の偏見チェックで、自分の中にも無意識の
偏見があるという気づきを促します。

人委

B-5-12
パワハラになる時　ならない時
１．パワーハラスメント　４つの判断基準
※ＤＶＤ

H30 25分
パワハラになる時とならない時との違いには、どのような判断基準があるのか。
定義と４つの要件を事例から読み解く全員向けの基礎的な教材です。

厚生

B-5-10

セクハラを生まない職場コミュニケーション対策
１．コミュニケーションに潜むセクハラの危険
～意識のギャップと日頃の言動～
※ＤＶＤ

H27 25分
定義から学べる基本的な教材。”グレー”な事例のミニドラマと解説で展開しま
す。

厚生

B-5-11

セクハラを生まない職場コミュニケーション対策
２．事例で考える職場のコミュニケーションとセク
ハラ
～あなたの理解で大丈夫？～
※ＤＶＤ

H27 25分
ディスカッション用の二つの事例と解説で展開する応用的な教材。
事例１.女性部下の服装を気にかける部長
事例２.”社内恋愛”がセクハラと言われるとき

厚生

B-5-8
パワーハラスメントを考える
１．パワハラを正しく理解するために
※ＤＶＤ

H27 28分
上司だけでなく、誰もがパワハラ加害者になりえる現在、何がパワハラを生み、
どのような行為がパワハラになるのか、３つの事例から職場全員でパワハラを正
しく理解する基礎的教材。

厚生

B-5-9
パワーハラスメントを考える
２．パワハラにならない叱り方
※ＤＶＤ

H27 27分

指導・叱責はコミュニケーションの一環で行われることが大切であり、相手に正
しく伝わらなかったり、受け入れられなければ意味がありません。このＤＶＤは
3つのｹｰｽから部下にどう対応すればいいのか、パワハラにならない叱り方、指導
法を解説する管理職向け教材。

厚生

B-5-6
ＳＴＯＰ！ザ・ハラスメント
※ＤＶＤ

H23 47分

①ハラスメントはなぜ起こるのか
②原因別職場のハラスメント（リストラ型の事例、職場環境型の事例、人間関係
型の事例等）
③ハラスメントを起こさないために（職場のハラスメントセルフチェック）

消防

B-5-7
１気づこう！パワー・ハラスメント
※ＤＶＤ

H23 22分
パワハラはが起きる状況を、パワハラの原因タイプ別に分類した事例で展開しま
す。管理監督者から非正規職員までの全ての働く人を対象に、パワハラ防止の基
本をわかりやすく解説します。

人委


